
 
 
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Técnico de Extensión Comunitaria 

 

1. Antecedentes 
Amazon Restoration Company (ARC), es una empresa forestal que se dedica al 
desarrollo de plantaciones forestales comerciales y la restauración de bosques 
naturales. Uno de los propósitos es involucrar a comunidades y productores 
locales en la producción de madera, para en conjunto aportar a un desarrollo 
económico, ambiental y socialmente sostenible en Ucayali y Huánuco, mediante 
la restauración de tierras degradadas, producción maderera y la generación de 
créditos de carbono. Así la empresa desea surtir un aporte importante en la 
recuperación de los bosques y sus fuentes de recursos naturales en la zona y en la 
tarea global, principalmente la lucha contra el cambio climático y la recuperación 
de la biodiversidad. 
 
ARC promueve el establecimiento de plantaciones forestales con especies nativas 
para la producción de madera y la instalación de sistemas agroforestales, 
silvopastoriles y plantación en macizo apoyando así una economía 
complementaria para el beneficio de las poblaciones viviendo en las áreas 
degradadas como también persiguiendo los Objetivos del Desarrollo Sostenible. 
 
En tal sentido, nos encontramos en la búsqueda de un o una profesional entusiasta 
que comparta los objetivos de la empresa, para reforzar nuestro equipo y 
desempeñarse como Extensionista de Campo con y en apoyo de los participantes 
del programa en el ámbito de intervención de la empresa. 

2. Cargo 
  Técnico de Extensión Comunitaria   

3. Objetivos del puesto  
Ejecutar todas las acciones relativas al programa de productores locales, 
incluyendo: identificación y selección de comunidades y productores, firma de 
contratos, sesiones de capacitación y transferencia de conocimiento, seguimiento 
de los trabajos de establecimiento, mantenimiento y monitoreo de las 
plantaciones. 

4. Perfil requerido  
• Bachiller, ingeniero o técnico forestal o agrónomo o de carreras afines, con 

orientación social y vocación para el trabajo con comunidades rurales y nativas.  
• Con experiencia en trabajos similares de trabajos de campo con productores 

locales y establecimiento de sistemas agroforestales tropicales y plantaciones 
forestales.  



 
 
 
 

• Con conocimiento del trabajo de campo con productores locales y 
comunidades nativas de la región.  

• De preferencia, experiencia en la Amazonia Peruana y red de contactos con 
comunidades y organizaciones de desarrollo comunitario sostenible.  

• Experiencia en trabajos de reforestación con especies nativas.  
• De preferencia con conocimiento en el manejo de cultivos agrícolas (Cacao, 

plátano, maíz, otros) y pecuarios con productores/asociaciones/caseríos.  
• Conocimiento en la producción de abonos orgánicos.  
• Manejo de Microsoft Office, GPS, ArcGIS y/o QGIS, uso de IA (preferible) 
• Experiencia con programas de certificación de carbono (deseable) 
• Capacidad de trabajar en equipo y buen nivel de organización. 
• Experiencia en trabajar en el sector privado (reforestación, agrícola) es 

considerado beneficioso.  
• Disponibilidad para trabajo de campo. 
• Licencia de moto. 
• Disponible para trabajar en horario flexible. 

5. Funciones 
• Identificar, seleccionar, entrenar y acompañar a los productores locales 

participantes del programa.  
• Mantener la presencia constante de ARC en el área de influencia en general y 

particularmente con los productores participantes del programa.   
• Identificar grupos clave en las comunidades y actores del ámbito de trabajo de 

la empresa.  
• Brindar asistencia técnica a los participantes en el manejo de las plantaciones 

forestales integradas en sus sistemas productivos.  
• Asistencia técnica para el programa voluntario de certificación de carbono con 

los participantes del programa de productores locales. 
• Elaboración de Actas de reuniones con participantes.  
• Elaboración de Plan de finca con los participantes. 
• Mantener actualizada la carpeta compartida con información base de campo.  
• Control y monitoreo en el seguimiento a las actividades de reforestación.   
• Control fitosanitario de las plantaciones. 
• Distribución y control de plantones, herramientas e insumos desarrollo de 

talleres diversos en marco a las actividades programadas  
• Firma y socialización de convenios con participantes.  
• Desarrollar talleres de capacitación con los participantes.  
• Coordinación con lideres comunitarios, asociaciones de productores y partes 

interesadas, incluyendo las instituciones públicas, ONG´s y empresas activas 
en el área.  

• Documentar y reportar todas las operaciones y avances del programa de 
productores locales a ARC y sus organizaciones socias 

• Otras que se le indiquen en el marco de su trabajo, relacionadas con el objetivo 
de la empresa y el proyecto.  

6. Productos Entregables 
• Reporte de actividades y programación semanales y mensual de actividades, 

subidas a la carpeta compartida. 



 
 
 
 

• Bases de datos actualizadas de los productores participantes del programa 
incluyendo áreas, ubicaciones, especies, densidades de siembra y detalles del 
manejo silvicultural. 

• Una carpeta completa por cada familia participante del programa de 
productores locales, con los siguientes documentos: foto o escaneo del DNI, 
del Título o documento de propiedad, del contrato o convenio por familia, 
firmado y escaneado, y el plan de finca. 

• Documentos de entrenamiento y trabajo de extensión y evidencias del trabajo 
desarrollado (Actas de visita firmadas, actas de capacitaciones recibidas 
debidamente firmada).  

• Planes de finca 
• Actas de las reuniones grupales realizadas durante el mes, con lista de 

participantes, con evidencia fotográfica. 
• Acta de entrega de plantones e insumos. 

7. Indicadores de desempeño   
• Planes ejecutados, metas cumplidas. Cumplimiento de metas establecidas por 

la empresa, respecto a número de familias y comunidades participantes y /o 
área requerida por el programa, de acuerdo con la planificación anual y 
requerimientos de la empresa 

• Número de contratos firmados con comunidades y con productores locales. 
• Área de productores locales reforestadas y bajo manejo.    
• Porcentaje de sobrevivencia y nivel del estado de mantenimiento de los 

plantones/árboles. 
• Número de productores locales participando del programa, en actividades, 

capacitaciones y reuniones.  

8. Periodo de contratación y ubicación  
• Se va a contratar por un año, con un periodo de prueba de 3 meses, con opción 

de contrato fijo luego de cumplir el periodo de contratación. 
• La ubicación será en la oficina en Pucallpa; No obstante, el trabajo es 

eminentemente en campo, en comunidades rurales y nativas dentro de las 
jurisdicciones de los distritos de Campo Verde, Honoria y Nueva Requena, por 
lo que es imprescindible contar con disponibilidad de trabajar en zonas rurales 
y para pernoctar en las zonas del ámbito del proyecto (y otros lugares que se le 
designe). 

9. Beneficios 
• Remuneración mensual conforme a la experiencia demostrada. 
• Empleo formal con los beneficios laborales. 
• Crecimiento y desarrollo profesional dentro de la empresa. 

10. Proceso de Aplicación 
• Para ser considerado en el proceso de selección, de acuerdo con los términos 

de este documento, los candidatos deberán enviar los siguientes documentos 
de aplicación (en formato PDF): 



 
 
 
 

• Resumen profesional subrayando los conocimientos/experiencias relacionadas 
con los requerimientos del puesto aquí descritos.  

• Carta de presentación resaltando los requerimientos contenidos en este 
documento. 

• Los candidatos deberán enviar los documentos al siguiente correo electrónico: 
 
d.angulo@arc-peru.com   (Daniel Angulo) 
 

• Indicar al menos 3 referencias personales. 
• Indicar en el asunto del correo, el nombre del puesto al que postula. 
• Solamente los candidatos que pasen a la siguiente fase de evaluación serán 

notificados para desarrollar las entrevistas con el comité evaluador.  
• Amazon Restoration Company es un empleador con igualdad de oportunidades 

y no hace distinciones de género, raza, color, religión, sexo, nacionalidad, edad 
o discapacidad. 
 

 
Pucallpa, 15 de agosto del 2026. 
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